HN.IHNED.CZ 21. 8. 2006

Cesta nahoru XVILI. - Kralové-filozofové
jako manazZeri a Séfové

Kdy7 jsem pred lety slySel termin kralové-filozofové, predstavoval jsem si je jako skupinku
postarsich pant, kteff sedi s hlavou v dlanich a ptemysleji a premysleji. Nekteti z nich mozna
obcas zvednou hlavu a prohlasi néco jako: "Myslim, tedy jsem."

Platéon mél vsak timto terminem z knihy Republika na mysli néco jiného. Oznacoval jim
idedlniho panovnika. To, co tim myslel tehdy, podle mého plati i dnes a mozn4 o to vice pro
nyné&jsi "vladce" byznysu - manaZery a generdlni feditele. Podivejme se nejprve na definici
slova filozofie: laska k moudrosti, znalostem. A dile moudrost: schopnost posuzovat, co je
pravda, co je spravné a trvalé, mit vhled Cili zdravy rozum, jak tomu fikam.

KdyZ Sokrates popisoval vlastnosti idedlniho panovnika, fikal tim asi ndsledujici: "Ano, je
spravné, Ze véci maji v rukou chytif lidé, odbornici."

Chytrost je vSak jen jednou z vlastnosti, kterymi musi dobry viiddce oplyvat. Chytii lidé si
nekdy neuvédomuji plny dopad svych rozhodnuti. VEédi, co je tfeba udé€lat, u¢ini "logické"
rozhodnuti a na zdklad¢ toho jednaji. Ob¢as moZznd nerozuméji, pro€ se néco dela urcitym
zpusobem. Vidi, Ze je potieba zmény, a prost¢ si feknou: "Zménim to, konec debat."

Ve znalostni ekonomice nds u¢i, abychom na ¢elnych ptedstavitelich byznysu ocefiovali jejich
védomosti a ryzi inteligenci.

Vzpomeiite si v§ak na bublinu technologickych firem, na spole¢nosti jako Enron, WorldCom,
Adephia a Tyco. Seznam spole€nosti, v jejichZ Cele stali lidé znali a inteligentni, le¢ bez
Spetky moudrosti, je ale jeste delsi.

Co to viechno md spole¢ného s dnesnim byznysem v Ceské republice? Hodng. Rika se tomu
globalizace. Dnesni globalni ekonomika se stava ekonomikou zaloZenou na moudrosti a v ni
se znalost stdva komoditou. VSichni dnes maji k védomostem pfistup a vSude Ziji chytif lidé.
Budoucnost ale patii tém, kdo chdpou, jak a pro¢ do sebe rozli¢né dilky sklddacky zapadaji.
Patii tém, kdo si daji tu praci, aby pochopili, pro¢ je dulezité porozumét nasledkiim svych
¢inti a hodnoté budovani trvalych vztahd. Vztahti velmi tésnych (kanceldt, tym, firma nebo
vlada) i téch dalekoséhlejSich ptes hranice a kultury. To jsou ti krdlové-filozofové dneska,
kteti uspéji pfi fizeni lidi v dnes$ni ekonomice moudrosti.

Zamysleme se na chvili, jaky vliv na organizaci by mél kral-filozof, ¢lovek, ktery se rad uci
novym vécem a chipe svét kolem sebe.

Tyto viidéi osobnosti povzbuzuji otevienou diskusi a hledani. Zamétuji se na riist, neustéle
zdokonalovani, novatorska feSeni a komplexni zhodnoceni dopadu pfijatych kroki. Kral-
filozof je rozhodny vidce, ktery tvrd€ pracuje a ceni si porozuméni i védomosti. Ponauc¢enim
poslednich deseti let je to, Ze inteligence a védomosti bez dobrého tsudku a zdravého rozumu
za mnoho nestoji.

Neddvno jsem cestoval po Ceské republice a setkdval se s prednimi byznysmeny stfedni a
vychodni Evropy. Mluvil jsem s nimi a vyslechl jejich ndzory na to, ¢emu se vénuji a proc to
délaji. Byli to lidé z farmaceutického pramyslu, bankovnictvi, pojistovnictvi, vydavatelstvi,
vyroby a profesiondlnich sluzeb, nevlddnich organizaci i vladnich instituci. Vé&tSina z nich
jsou skute¢né podnétné viid¢i osobnosti.

Maji neukojitelny hlad po znalostech, nejen co se obsahu tyce, ale také poznani jich
samotnych i druhych. Vede je snaha o uspéch, neustdlé zdokonalovani a trvalost. Ano, zaleZ{
jim na zisku, trZznim podilu, efektivité a v§ech téch vécech, kterymi se méti ispéch ve
védomostni ekonomice. Ale maji také dostatek moudrosti, aby vidéli a chdpali svét z vétsi
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kdyZ jdou druhym piikladem. To jsou kralové-filozofové dneSniho svéta, svéta ekonomiky
moudrosti.

Doufam, Ze na toto téma vznikne pro naSe mladé krale-filozofy zittka vice vzdélavacich
programi. Hodn¢ $tésti na vasi cesté¢ vzhtru!
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