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Cesta nahoru XVI. - Jak dat seriozné
vypoveéd’

S tim, jak CeSti manazefi za¢nou diky rostoucim pfilezitostem v ekonomice Castéji menit
zaméstnani, budou fesit otdzku, jak hladce odejit z jednoho mista a pfijmout nové. Tak to v
Zivoté chodi.

Vyzkumy ukazuji, Ze kariéry lidi se v dnesni dob€ méni v jakousi sbirku zaméstnavatelt.
Zpisob, jakym ¢lovek odchézi z firmy, tak bude nabyvat na vyznamu. Ma totizZ dalekosahlé
dasledky na dalsi ka-riéru - na to, jak na vas potencidlni zaméstnavatelé budou pohliZet.

I kdyZ se na pfisti vyzvu obvykle uz pfedem tésime, je dobré zlstat nohama na zemi a
vénovat se soucasnosti. Jsou pro to dva dlivody. Jeden je Cisté eticky a profesiondlni, tim
druhym je zdravy rozum. Z profesiondlniho hlediska musi v4§ odchod zamé&stnavatele co
nejméné rusit. A z hlediska zdravého rozumu cely proces musite nacasovat tak, abyste sami
nedosli ujmy. Zptsob, jakym se rozloucite s dosavadnim mistem, vysild potencidlnimu
zameéstnavateli silny signdl o vaSem smyslu pro charakter a etiku. Ud¢l4 si tak obrdzek o tom,
jak se zachovite k nému, aZ dojde na podobnou situaci - i tato otdzka hraje pfi najimani
manazeru roli. At uz chcete nebo ne, kazdy byvaly zaméstnavatel pfedstavuje zaroven
budouci referenci.

Kdykoli opoustite néjaké misto, vytvaii se tim pfechodné obdobi ve vasi kariéte, o kterém se
kazdy persondlni specialista rdd pobavi: Pro€ jste odeSel a jaké byly okolnosti vaSeho
odchodu? Jak jste se vyrovnal s ptedavanim svych povinnosti a klient?

ZkuSeny personalista bude velmi pozorn¢ naslouchat a hledat varovné signdly, které vas velmi
rychle vytadi ze sout¢Ze. Nebo naopak posili pozitivni dojem, ktery jste dfive ucinili. Pii
debaté o zméne zaméstnani se vynoii i vase vlastnosti a zpiisob jednani. Jste naro¢ny
zameéstnanec? Mate schopnost fesit konflikty, chaby tsudek nebo naopak moudte, zrale a
profesiondlné nakladate s vlastni kariérou.

Ra4d bych dodal, Ze v Ceské republice se &im dal vice rozsifuje praxe podrobného ovéfovani
referenci. Vytvaii se Sirokd neformalni sit’ profesionalt v oblasti lidskych zdroji, ktera
umoziuje rychlou, dikladnou a otevienou préci s referencemi. Pfi vypovédi vezméte v dvahu
nasledujici. V prubéhu vyjedndvani o novém misté si zaprvé uvédomte, Ze Zijeme v malém
sveéte a lidé se znaji. Velmi opatrné tedy zvaZujte, s kym se podélite o své plany. Urcité chcete
svilj odchod nacasovat sami, a ne byt propusténi nebo pozadani o odchod. Spravné nacasovani
ma velky vyznam, protoZe ten, kdo ud¢€la prvni krok, bude udavat tén vS§em nasledujicim
udalostem.

Stavajicimu zaméstnavateli nic nefikejte, dokud jste nepodepsali formalni nabidku na nové
misto. Ani nespocitdm, kolikrat jsem byl svédkem stazeni neformalni nabidky doslova na
posledni chvili. A kandidat kvuli tomu zstal viset na pul cesty.

Poté, co formalné piijmete nabidku, sepiste v dopise svou vypoveéd’ a dejte dostatecné
dlouhou vypovédni lhiitu v zavislosti na stupni vasi zodpoveédnosti. Mél by to byt jeden z
nejkratsich dopist, které napiSete.V idedlnim piipad¢ jej predejte svému nadfizenému osobné.
Tyto zaleZzitosti neni dobré fesit e-mailem nebo po telefonu. Rada moudrym: muze se stét, Ze
vés stavajici $éf pozada, abyste odesli ihned. Tuto moZnost radé¢ji proberte s rodinou a novym
zaméstnavatelem.

Na druhé stran€ spektra stoji protinabidka. AZ na nékteré vzacné vyjimky bych nikomu
neradil protinabidky pfijimat. Pouto diivéry uz bylo naruSeno, a vas vztah se $éfem a
zaméstnanci uZ stejné nebude jako diiv. Dalsi debaty s vaSim $éfem by se pak mély zaméfit



na to, jak zajistit co nejhladsi priibéh predani pravomoci. Tecka.

Poté, co jste dali vypovéd’, uz neni vhodnd doba na to, abyste davali prichod svym frustracim
nebo urovndvali spory. V4s stdvajici zaméstnavatel bude mozn4 chtit projednat urcité aspekty
vaseho odchodu, jako je vypovédni lhiita. Velmi opatrné do tohoto rozhodovaciho procesu
zapojte i nového zaméstnavatele.

Peclivy postup pii vypovédi vypovida hodné o vasi profesionalité a to zajima zvIasté ty, kdo
vés teprve maji poznat.
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