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Cesta nahoru II. - Jak najit vysnénou praci

Predpokladejme, Ze uZ znate své schopnosti a vite, na co mate talent, a ted’ uz jen hledate
zameéstnani, kde byste tohle v§e mohli uplatnit. Cilem je tedy nalézt nejucinné;jsi zptisob
identifikace potencialniho zaméstnavatele a pak se z takové firmy setkat s nékym, kdo ma
rozhodovaci pravomoc vés pfijmout.

Tento jednoduchy proces od vas vyzaduje tii véci: zaostfeni, disciplinu a to, cemu ikdm
Seznam deseti (S10).

Uz prvni dvé véci vam zajisti vyhodu pted spoustou lidi, ktefi chtéji totéZ, co vy - najit
bezvadné zaméstnani. Tieti bod - Seznam deseti - vés z toho davu zarucené vydéli. Doda
vasemu hledani profesionality, coz je skvély piiklad ostatnim. Ukazuje vas piistup k
problému a jak umite feSeni strukturovat. A svym zpusobem ty ostatni pfitdhne, aby vam ve
vasem usili pomdhali.

Aby systém zafungoval, je tieba postupovat nasledovné.

1. Zaosti'eni

Vytvoite seznam deseti spolecnosti, které by podle vaseho priazkumu, dovednosti, schopnosti
a cilit mohly potiebovat vase sluzby a které by vam poskytly prosttedi pro osobni rist. Abyste
tyto spole&nosti nalezli, musite si udélat prizkum. Cist noviny, prohled4vat firemni webové
stranky, mluvit s lidmi a peclivé odchytdvat kazdy ndznak, Ze tady by se né€co pro vds mohlo
najit. V seznamu pak do sloupecku vedle jména firmy napiSte jméno €loveka, kterému se s
nejvetsi pravdépodobnosti budete hlasit. VSechny tyto informace - kompletni Seznam deseti -
se vejdou na pouhy jediny papir formatu A4. Seznam se lehce a rychle procte a snadno se pak
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2. Disciplina

A ted’ uz maze vas S10 zacit pracovat. Musite ho ukdzat co nejvétsimu poctu lidi, s nimiz se
setkdte tfeba pfi ob&d€, na kavé, pred zacatkem kina nebo kdekoliv, kdyZ se vdm podaif jim
uloupit chvilku ¢asu. Za¢néte s lidmi, které zndte, s vasi siti. Pak okruh rozSifujte o ty lidi,
které vam doporucili zndmi z vasi sité. Na zacdtku se posad’te a zaCnéte si zapisovat jména
lidi, kterym byste méli seznam ukazat. Smyslem toho je identifikovat lidi, ktefi pracuji nebo
pracovali pro piisluSnou spolecnost nebo znaji n€koho, kdo tam pracuje nebo pracoval a kdo
by vam mohl smluvit schiizku s nékym z této firmy.

Je to jednoduchd matematika. Cim vét§imu poétu lidi seznam ukaZete, tim méte vétsi Sanci na
uspéch.

Slozeny seznam poiad noste v kapse, v aktovce, v kabelce. JestliZze hovofite s nékym ze své
sité, zmiiite se, Ze byste se rad seSel s urCitymi lidmi. Podejte mu seznam a hned se zeptejte,
zda na ném neni n€¢kdo, koho zna. Kdyz se zd4, Ze tomu tak neni, zeptejte se, jestli nezna
nékoho, kdo ve firm¢e pracuje nebo pro ni pracoval.

Budete ptekvapeni, jak seznam za¢ne fungovat. Nékteti lidé budou hned znét nékoho, nékteti
budou znat nékoho, kdo zn4 nékoho, n€kteti nebudou znét nikoho a nebudou znét ani Zaddnou
spole¢nost ze seznamu. JenZe kdyZ seznam pieleti o€ima, vzpomenou si na jinou spole¢nost,
kterd by se vdm hodila do seznamu a na niZ jste si sami nevzpomnéli. MoZnd, Ze si rovnou na
nic a nikoho nevzpomenou, ale pozZidejte je, aby si seznam vzali a mrkli se do n€ho nékdy
jindy.



Jakmile zaCnete seznam ukazovat ostatnim, bude fungovat mnoha zptisoby. Jednim z nich je i
to, Ze demonstruje vasi inteligenci, disciplinu a ukazuje, na co se zamé&fujete. Lidem, ktef{ si
vas seznam prohlédnou, nic z toho neunikne.

KdyZ se n€koho zeptite, zda nezna nékoho, kdo by vam mohl dét praci, odpovéd’ je vzdycky
zapornd. Mezi timto piistupem a zpiisobem, kdy jim ukazujete seznam a ptate se, zda n¢koho
neznaji, je veliky rozdil. V prvnim piipad¢ jde o akt soucitu. V druhém naopak davite
nékomu piileZitost, aby pomohl vitézi preskocit posledni piekazku a stat se Casti vitézstvi.
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