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Cesta nahoru I. - Zaost�eno na váš úsp�ch 
A� �ídíte spole�nost nebo teprve hledáte firmu, ve které byste se jako profesionál rozvíjel. 
D�ležitou roli p�itom bude hrát zdravý rozum. 
 
Vítám vás u prvního sloupku v �ad� dalších, s nimiž se budete setkávat v následujících 
týdnech. Jejich cílem je váš úsp�ch. Te�ka. Pomohu vám složit všechny kamínky mozaiky 
vedoucí k vašemu osobnímu úsp�chu - a� �ídíte spole�nost nebo teprve hledáte firmu, ve které 
byste se jako profesionál rozvíjel. D�ležitou roli p�itom bude hrát zdravý rozum. Dnes si stále 
víc a víc lidí uv�domuje jeho význam jako základu myšlení, analýz, plánování života i 
podnikání.  
Mnozí ale neznají rámec zdravého rozumu �i jeho bod, z n�hož by k dnešnímu sv�tu m�li 
p�istupovat. Proto se budu soustavn� zabývat vztahem mezi p�í�inou a d�sledkem. Ukážu, jak 
m�že to, co lidé d�lají, co �íkají, co mají na sob�, co �tou a jak se chovají, ovlivnit, zda v 
život� a podnikání usp�jí, nebo prohrají. Pomohu vám najít nejkratší cestu k vašemu úsp�chu 
a k úsp�chu vaší firmy.  
Existují t�i typy lidí: ti, kte�í pozorují, jak se n�co d�je, pak ti, kte�í ten d�j vyvolávají, a 
nakonec ti, kte�í se diví, co se to stalo. �tená�i t�chto sloupk� pat�í do skupiny lidí, kte�í 
cht�jí, aby se v�ci d�ly. 
Abychom se vyladili na podobnou notu, seznamte se s mým p�edpokladem: Podnik pot�ebuje 
zam�stnance a zam�stnanci pot�ebují podnik. P�esn�ji �e�eno úsp�šné podniky pot�ebují 
úsp�šné zam�stnance. A úsp�šní zam�stnanci pot�ebují úsp�šné podniky, ve kterých by získali 
zkušenosti a kde by si vybudovali vlastní uspokojující kariéru. 
První otázkou je, jak se navzájem tyto dv� skupiny najdou. Aby se tak stalo, m�ly by ob� 
strany chápat, co hledá ta druhá a pro� a jak si mohou navzájem pomoci dosáhnout 
zamýšleného cíle. A další otázky: Co hledáte? Zam�stnance, nebo zam�stnavatele? Chcete 
povýšit, anebo chcete n�koho povýšit? Chcete �ešit nový úkol, nebo hledáte n�koho, kdo se 
ujme náro�ného úkolu? Pídíte se po úsp�chu, nebo po n�kom, kde je úsp�šný? Ukážu vám tu 
nejp�ím�jší cestu, jak toho dosáhnout. 
Dále je dobré se zamyslet, kam z dnešního bodu jdete. Máte po ruce tým, každý je spokojen. 
Jaké jsou ale úkoly, kterým bude vaše organizace asi �elit p�i p�esunu z dnešního bodu do 
toho budoucího? V tomto seriálu budu hovo�it s nejr�zn�jšími lidmi, s úsp�šnými 
mezinárodními manažery, význa�nými poradci a s hv�zdnými osobnostmi. Ti všichni budou 
diskutovat o b�žných chybách, úkolech a skrytých možnostech, kterým šéfové podnik�, jako 
je ten váš, �elili, a jak si s nimi poradili.  
Tyto sloupky dají zam�stnavatel�m odpov�di a zam�stnanc�m umožní poznat, jak se m�že 
jejich cena na trhu zvýšit. Seriál nechce jen informovat a vést, ale také motivovat a 
zprost�edkovat inteligentní informa�ní dialog mezi dv�ma nejkriti�t�jšími prvky úsp�chu 
každého podniku: mezi t�mi, kdo vedou, a t�mi, kdo následují.  
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