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Cesta nahoru 1. - Zaostieno na vas uspéch

At fidite spolecnost nebo teprve hledate firmu, ve které byste se jako profesional rozvijel.
DuleZitou roli pfitom bude hrat zdravy rozum.

Vitadm vas u prvniho sloupku v fad¢€ dalSich, s nimiZ se budete setkdvat v nasledujicich
tydnech. Jejich cilem je vas tspéch. Tecka. Pomohu vam sloZzit vSechny kaminky mozaiky
vedouci k vaSemu osobnimu uspéchu - at’ fidite spole¢nost nebo teprve hledate firmu, ve které
byste se jako profesiondl rozvijel. Dtlezitou roli pfitom bude hrat zdravy rozum. Dnes si stale
vic a vic lidi uvédomuje jeho vyznam jako zdkladu mysleni, analyz, planovani Zivota i
podnikani.

Mnozi ale neznaji rimec zdravého rozumu ¢i jeho bod, z néhoZz by k dneSnimu svétu méli
pristupovat. Proto se budu soustavné zabyvat vztahem mezi pficinou a disledkem. Ukazu, jak
muZze to, co lidé délaji, co fikaji, co maji na sob¢, co ¢tou a jak se chovaji, ovlivnit, zda v
Zivoté a podnikéni uspéji, nebo prohraji. Pomohu vdm najit nejkratsi cestu k vaSemu dspéchu
a k tspéchu vasi firmy.

Existuji tfi typy lidi: ti, ktefi pozoruji, jak se néco déje, pak ti, ktefi ten d&j vyvoldvaji, a
nakonec ti, kteff se divi, co se to stalo. Ctendii t&chto sloupkii patif do skupiny lidi, ktei
chtéji, aby se véci dély.

Abychom se vyladili na podobnou notu, seznamte se s mym predpokladem: Podnik pottebuje
zameéstnance a zaméstnanci potfebuji podnik. Pfesnéji fe€eno tispésné podniky potiebuji
Uspésné zameéstnance. A Usp&Sni zaméstnanci potfebuji ispéSné podniky, ve kterych by ziskali
zkuSenosti a kde by si vybudovali vlastni uspokojujici kariéru.

Prvni otazkou je, jak se navzdjem tyto dvé skupiny najdou. Aby se tak stalo, mely by obé
strany chépat, co hleda ta druhd a pro€ a jak si mohou navzijem pomoci dosdhnout
zamyS$leného cile. A dalsi otdzky: Co hleddte? Zamé&stnance, nebo zaméstnavatele? Chcete
povysit, anebo chcete nékoho povysit? Chcete fesit novy tkol, nebo hledate nékoho, kdo se
ujme narocného tkolu? Pidite se po uspéchu, nebo po nékom, kde je uspésny? Ukdzu vdm tu
nejpiiméjsi cestu, jak toho dosdhnout.

Dile je dobré se zamyslet, kam z dne$niho bodu jdete. Méte po ruce tym, kazdy je spokojen.
Jaké jsou ale ikoly, kterym bude vaSe organizace asi ¢elit pfi pfesunu z dne$niho bodu do
toho budouciho? V tomto seridlu budu hovofit s nejriznéjsimi lidmi, s UspéSnymi
mezindrodnimi manaZery, vyznacnymi poradci a s hvézdnymi osobnostmi. Ti v§ichni budou
diskutovat o béZznych chybéch, ukolech a skrytych moznostech, kterym $éfové podniki, jako
je ten vas, celili, a jak si s nimi poradili.

Tyto sloupky daji zameéstnavatelim odpovédi a zaméstnancim umozni poznat, jak se mize
jejich cena na trhu zvysit. Seridl nechce jen informovat a vést, ale také motivovat a
zprostiedkovat inteligentni informac¢ni dialog mezi dvéma nejkritictéjSimi prvky tspéchu
kazdého podniku: mezi témi, kdo vedou, a t€émi, kdo nasleduji.
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