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Cesta nahoru XXXIII. - Dobra rada pro
vas aspéch: Zaujeti

Od détstvi fascinované sleduji lidi a jejich chovani. Nejrad€ji pozoruji chovani téch, kteti se
svymi tdspéchy odliSuji od normy. Pfitom mé¢ oblast, v niZ excelovali, az tak nezajima. Klidné
muze jit o letectvi, sport, vychovu déti, akademickou drahu, podnikdni, uméni, dfevotezbu,
manzelstvi, malbu, rytectvi nebo farmateni.

To, co mé vZdy upoutalo a fascinuje dodnes, je schopnost excelovat. Za 1éta prace a debat s
lidmi, kteff ve svych oborech n¢jakym zpiisobem vynikali, jsem zjistil, Ze jednu vlastnost maj{
vsichni spole¢nou. At uz se pohybuji v jakémkoli oboru, je pro n€ ptiznacné zaujeti. Je to
velmi zajimavy rys a myslim, Ze neni az tak dobfe chdpan. Nejprve mi dovolte, abych vam
fekl, v ¢em zaujeti nespociva.

Zaujeti neznamend, Ze o néco projevujete zdjem. Kdysi jsem Cetl, Ze pustit se do néceho se
zdjmem naznacuje, Ze budete jednat tehdy, aZ to okolnosti dovoli. Ale kdyz se do véci date se
zaujetim, nepfipustite Zidné vymluvy - avSak pouze vysledky.

Pied mnoha lety mi maj piitel Sam Cohen, zndmy losangelesky psychiatr, vnesl do tématu
zaujeti nové svétlo. PoloZil mi otdzku: "Hraje§ proto, abys neprohrdl, nebo abys vyhral? V
tom je velky rozdil." Na chvili se nad tim, co fekl, zamyslete. Mnozi lidé svou kariéru vedou
tak, aby neprohréli. D¢€laji jen tolik, aby si udrzeli praci a pfili§ "nerozhoupali lod’ku" tim, Ze
by kladli otazky nebo predkladali ndpady, jezZ nemusi mit Sanci na schvéleni. Jedou na
minimum svych schopnosti.

Takovi lidé jsou obvykle v praci nestastni, nemtizou se dockat volna, dovolené a naplno
vyuzivaji moZnosti takzvanych sick days.

Kdyz vSak hrajete o vitézstvi, musite prokdzat smélost. Do véci se poustite se zaujetim tehdy,
kdyZ sob¢ i ostatnim feknete: "Tohle dokdzu!"

Jeden z mych oblibenych filozof Johann Wolfgang von Goethe to shrnul timhle citatem:
"DokéaZzete-1i néco ¢i snite o tom, Ze to dokdzZete, pust’te se do toho. Smélost v sob¢ nese génia,
moc a kouzlo." Pfesné o tom zaujeti je. Stdva se mocnou silou, kterd minimalizuje piekazky,
otevira dvefe, vyvolava ve vas pocit sebevédomi a ukazuje cestu k dspechu.

Profesiondlové, ktefi pracuji se zaujetim, nasli v Zivoté ticel a smér. Chtéji se neustale ucit,
prijimaji t€zké ukoly, podavaji navrhy, dé€li se o napady a potéSeni z toho, Ze maji piileZitost
vyfesit slozity problém. Jsou to lidé, kteii se domli vecer vraceji s pocitem naplnéni, dobré
prace a hrdosti na to, co dokézali a co délaji.

Po kom myslite, ze $éfové firem sahaji, kdyz hledaji nékoho na dtilezitou praci? Koho
myslite, Ze vyberou, kdyZ se uvolni klicova pozice v nejvy$sim vedeni a hledaji clovéka, na
n¢hoZ se mohou spolehnout? Obriti se na lidi, ktef{ svou praci délaji se zaujetim. To jsou lidé,
kteti maji v kariéfe i v Zivoté dspéch.

Jen ziidka tito lidé musi pfemyslet o tom, jak ve své kariéfe postoupit dal, protoze jsou



vyhleddvani. Bud’ lidmi v ramci spole¢nosti nebo lidmi z jinych firem, ktefi znaji jejich
hodnotu.

Kdysi nékdo podotknul, Ze jen zaujeti samo nezarucuje snadnou Zivotni ¢i pracovni drahu.
Ano, ale jakmile se do néceho pustite s nasazenim, budete se snaZit danou véc dotdhnout do
uspesného konce. Podle mého je zcela piirozené, Ze pocitujeme nervozitu tvafi v tvar
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obtiznému tkolu, moznosti selhdni a "ztraty tvaie" v ocich ostatnich, tomu, Ze budeme
pusobit nekompetentné.

Ale v hloubi duse by kazdy z nés byl rad¢ji, aby se na n¢ho ¢i na ni vzpominalo jako na
¢loveka, ktery se pokusil o obdivuhodny vykon, ale ne zcela uspél, nez jako na toho, kdo se

nepokusil vitbec o nic hodného obdivu.

Zaveérem dovolte jesté jeden citdt prvniho prezidenta Stanfordské univerzity Davida Starra
Jordana: "Svét ustoupi, aby pustil ¢loveéka, ktery vi, kam jde."

A co vy? Hrajete, abyste neprohrdli, nebo hrajete o vitézstvi?
Hodné¢ §tésti na vasi cesté vzhiru!
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